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Cher(e)s Ami(e)s,

Vous le savez, sans négliger ses
Anciens, l’Association Guy
Renard entend répondre à la
situation spécifique des jeunes
malades ou en situation de
handicap d’aujourd’hui, comme
elle l’a fait à chaque époque,
depuis sa création. Par rapport
aux périodes antérieures, les
pathologies ont changé, les
attentes ne sont plus les mêmes. Il
faut trouver de nouvelles
réponses, adaptées aux réalités
contemporaines.

Mais ce qui n’a pas varié au cours des années, c’est l’esprit qui
anime et rassemble tous ceux qui, quelle que soit leur place,
participent à l’action de Guy Renard et adhèrent à des objectifs
qui, au fil des années, restent identiques : il s’agit d’aider, de
défendre et de représenter les jeunes pour ce qui relève de leur
santé et de leur formation, favoriser leur insertion responsable en
les accompagnant jusqu’à la reconnaissance de leur qualité de
citoyen.

Les besoins sont divers et nombreux. Pour les satisfaire, la
détermination est présente. Les idées ne manquent pas. Mais il
faut aussi des moyens. Humains et financiers.

Une association comme Guy Renard, avec les services qu’elle
assure (ceux qu’elle organise depuis longtemps et ceux qu’elle
a ajoutés récemment), ne peut fonctionner uniquement avec
des bénévoles (dont l’effectif, au demeurant, a
considérablement augmenté en 2022 pour dépasser les 70).

Guy Renard s’est donc donné les moyens humains d’assurer ses
missions en complétant son personnel. Au demeurant, c’est un
personnel aussi impliqué qu’un bénévole motivé peut l’être. Nous
avons en effet la chance d’avoir pu recruter des candidates
diplômées universitaires ou en passe de l’être qui, au surplus, ont
immédiatement adhéré aux objectifs de notre Association. Au
terme de l’année 2022, et par ordre d’ancienneté, elles sont

quatre à assurer la constance et le développement de nos
activités : deux salariées et deux personnes en statut d’apprenti.
Carina, Alanah, Désirée et Jessica sont des collaboratrices
efficaces, qui croient aux valeurs portées par notre Association et
qui sont parties prenantes des ambitions qui sont les siennes.
Spécialisées dans leur domaine, elles participent aussi,
régulièrement ou épisodiquement, à l’ensemble des activités de
l’Association sous la coordination de Carina, Déléguée générale.

Assurer des moyens financiers pérennes est également
indispensables à la continuité de notre action. Le prochain
recrutement concernera le « fundraising» (collecte de fonds
publics et privés) pour remplacer Aminata que nous avions
recrutée pour cela (elle nous a quitté pour réaliser un légitime
projet personnel en province) et dont l’action avait commencé
à donner de très bons résultats, concrétisés par des subventions.

L’année 2022 a ajouté à nos activités traditionnelles, un important
volet consacré au mentorat, Ce qui signifie le suivi individuel de
chaque jeune par un adulte expérimenté. Nous avons répondu
à l’appel d’offre général du Gouvernement en l’appliquant à la
spécificité de nos adhérents, adolescents et jeunes adultes,
malades ou handicapés, hospitalisés ou en établissement
universitaire. Trouver des mentors, leur assurer une formation
adéquate, maintenir le lien avec eux grâce à une newsletter
dédiée, solliciter les candidats mentorés et leur démontrer
l’intérêt du mentorat, est une œuvre longue et complexe, qui
demande, auprès de nos partenaires habituels ou plus récents,
des séances de présentation, des négociations, l’élaboration et
la signature de conventions avec les institutions concernées
(universités, grandes écoles, CROUS, établissements de soins,
MDPH) et l’organisation d’événements pour informer et
convaincre les jeunes candidats de manière collective. Puis
suivre mensuellement les binômes ainsi constitués. Cette nouvelle
activité est le domaine privilégié d’Alanah, experte en la matière,
aidée par Jessica, mais toutes nos collaboratrices sont
également mobilisées, tant cette nouvelle action est stratégique
pour Guy Renard.

Répondre efficacement aux besoins suppose que les jeunes
potentiellement concernés par nos services sachent comment
accéder à l’Association, et d’abord connaître son existence. En
dehors de la rénovation du site Internet, qui se poursuit, et pour
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améliorer notre présence sur les réseaux sociaux (puisqu’ils sont
devenus les canaux incontournables par lesquels les jeunes
s’informent), nous avons recruté Désirée, une apprentie qui se forme
au «Community management » et créé des comptes sur les
plateformes Instagram et Tik Tok, particulièrement en vogue chez les
Jeunes, sans négliger nos comptes traditionnels sur Facebook ou You
Tube.

Comme dans bien d’autres associations, la difficulté de concilier les
exigences du bénévolat et les contraintes professionnelles n’épargne
pas la gouvernance de Guy Renard. Des bénévoles fidèles ont dû
quitter le conseil d’administration (réuni cinq fois en 2022) et ne sont
pas encore tous remplacés à ce jour. Nous sommes particulièrement
heureux d’avoir pu maintenir la présence d’un représentant de la
Fondation Santé des Etudiants, en cooptant M. Signabout, Directeur
de la Clinique de Sceaux (cooptation qui devra être validée par
l’assemblée générale).

J’ai commencé par les nouveautés. Bien entendu, nos activités
traditionnelles se poursuivent.

Je mentionne pour mémoire la permanence juridique téléphonique
ou par messagerie, notre site Internet et le journal trimestriel (qui
permet notamment aux plus anciens de se donner des nouvelles).

La représentation des usagers en établissements de soins, en Ile-de-
France, a fait l’objet d’un renouvellement général fin 2022, avec des
reconductions et de nouveaux représentants. Fazimah (Bouffémont),
Alanah (clinique de Paris 16), Carina (Sceaux), Farah (Neufmoutiers),
Khady et Justine (clinique de Paris 13) assurent la présence active de
Guy Renard dans les établissements tandis que Carina participe au
conseil d’administration de la Fondation Santé des Etudiants de
France.

C’est encore Carina qui est en charge des visites culturelles destinées
aux jeunes patients hospitalisés de quatre cliniques parisiennes de la
FSEF. Plus d’une centaine d’entre eux ont bénéficié en 2022 de sorties
organisées sur le thème des quatre éléments dont, par exemple, celui
de l’air a été l’occasion de découvrir un jardin suspendu sur le toit
d’un gratte-ciel et de visualiser Paris du haut d’un ballon dirigeable.
La cinquième édition de ces découvertes exceptionnelles a
commencé aux vacances de la Toussaint, sur le thème du Paris qui

s’amuse, avec la visite du Moulin Rouge (la salle de spectacles, les
coulisses, les loges…).

Cinq jeunes ont bénéficié en 2022 de l’appartement relais du 13ème
arrondissement, pour des séjours qui dépassent le semestre.
D’importants travaux de peinture ont pu être réalisés pendant l’été,
financés par le fonds de roulement. Rappelons que les subventions
obtenues (DRIHL et Mairie de Paris) permettent de maintenir (depuis
2013 !) le loyer mensuel payé par les jeunes à 329,15 euros, tout
compris.

Cette présentation synthétique, vous le voyez, montre que Guy
Renard est en mouvement continu et adapte en permanence ses
services et ses initiatives aux évolutions des exigences et des besoins
d’une jeune population qui se caractérise, à la fois, par une fragilité
sociale et sanitaire et par une aspiration à l’autonomie.

Je vous remercie pour votre attention.

Jacques FERSTENBERT
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E7 membres du CA
JACQUES FERSTENBERT
Président
STEBAN DOOLAR
Trésorier
FAZIMAH BUCKSUN
Trésorière adjointe
SANDRINE NJIMI-TONDJI
Secrétaire générale
KHADY MBOUP
Membre
ALEXANDRA KONESWARAN
Membre
VINCENT ISRAEL
Membre

5 CA en 2022 2 salariés
2 apprentis
70 bénévoles

100% des
partenaires
satisfaits

L’année 2022 a été marquée par une
forte extension des équipes salariées et
bénévoles qui accompagne un
accroissement des activités,
notamment en ce qui concerne nos
nouvelles missions de Mentorat.

Ont été recrutées Alanah BERNAL en
Mars 2022 au poste de Chargée de
mission mentorat, Désirée SIOTENE dans
le cadre d’un apprentissage consacré
au Community management, enfin
Jessica SANKEU Apprentie-assistante
mentorat arrivée en Octobre de cette
même année.

Le recrutement le plus important
concerne les effectifs de bénévoles,
grâce à nos mentors, passé de 20
personnes en 2021 à 70 en 2022. Des
plateformes d’engagement citoyen tel
que jeveuxaider.gouv.fr permettent
d’enrichir un vivier constant de
bénévoles, si importants dans le cadre
de l’activité de Mentorat.

A contrario de la tendance haussière
des effectifs de bénévoles, le conseil
d’administration compte 7 membres
en 2022 au lieu de 8, suite à la
démission de Monsieur Rolf COULON.

Information
Permanence

juridique
Visites

culturelles
Logement

relais
Représentants
des usagers Mentorat

Conseil
d’administration
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A l’instar de ce qui avait été amorcé en
2021, l’Association Guy Renard a
poursuivi ses efforts en termes de
visibilité sur Internet, et en particulier sur
les réseaux sociaux. A ainsi été recrutée
à l’Eté 2022, une apprentie dédiée au
Community management. S’en est
suivie la création de comptes Instagram
et Tik Tok, plateformes prisées des
Jeunes.

Ces plateformes aux contenus moins
formels permettent de partager le
quotidien à l’Association auprès des
abonnés, et se veulent aussi des canaux
privilégiés pour récolter de l’information
sur les thématiques importantes pour
notre public : scolarité, handicap,
bourse, orientation, premier emploi…

Elles peuvent enfin devenir un lieu
d’échanges, notamment de notre
permanence, car le jeune internaute a
moins de difficulté a envoyé un
message via les réseaux sociaux pour
chercher à se renseigner qu’à
téléphoner. Il s’agira sans doute de la
«permanence du futur » avec une
facilité d’approche et de contact pour
les Jeunes.

9 publications Tik Tok
359 J’aime cumulés

Taux d’évolution de 625%
du nombre d’abonnés
sur Instagram

1K followers sur
Facebook

13 visiteurs uniques
par jour sur le site

4 numéros du
journal publiés
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L’Association Guy Renard se maintient
très investie dans la représentation des
usagers en établissements de soins.

Guy Renard tient à remercier ses
bénévoles pour leur investissement
dans les établissements de la
Fondation Santé des Etudiants de
France en 2022 : Fazimah BUCKSUN à la
clinique FSEF de Bouffémont,
Alexandra KONESWARAN et Henry TEA
à la clinique FSEF Paris 16, Carina
ESTEVES à la clinique FSEF Sceaux,
Audrey LEOPOLD à la clinique FSEF
Neufmoutiers, Khady MBOUP et Leila
BELHADJ à la clinique FSEF Paris 13. Ces
mandats ont eu cours sur l’ensemble
de l’année 2022, jusqu’au 1er

décembre.

Au 2 décembre 2022, de nouveaux
mandats se sont ouverts pour une
durée de 3 ans. Plusieurs de nos
anciens représentants des usagers ont
souhaité candidater et ont été
reconduits, parmi lesquels : Fazimah
BUCKSUN à la clinique FSEF de
Bouffémont, Carina ESTEVES à la
clinique FSEF Sceaux, Khady MBOUP à
la clinique FSEF Paris 13. De nouveaux
représentants ont été investis : Alanah
BERNAL à la clinique FSEF Paris 16,
Justine CREPIN-LEBOND à la clinique
FSEF Paris 13, Farah AYAD à la clinique
FSEF Neufmoutiers,

Les anciens et nouveau RU ont ainsi
permis de maintenir la présence de
Guy Renard sur les mêmes
établissements que les mandats
précédents.

6 représentants
des usagers (RU)

5 établissements
partenaires

20 CDU/an
120H consacrées à la
démocratie sanitaire
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Calées sur le rythme scolaire, les visites
Jeunes ont terminé leur quatrième
édition à l’été 2022, et commencé la
cinquième à la rentrée.

Pour clôturer en beauté la quatrième
édition sur le thème des quatre
éléments, les Jeunes ont pu profiter de
la visite d’un jardin suspendu sur le toit
d’un gratte-ciel parisien ou embarquer
dans le Ballon de Paris pour une balade
dans les airs au-dessus de la capitale.

Le thème de la cinquième édition,
ouverte aux vacances de la Toussaint,
se veut l’occasion de nouvelles
découvertes exceptionnelles. A travers
la représentation du Paris qui s’amuse,
voire qui « s’encanaille », la volonté était
de permettre aux Jeunes de visiter des
lieux mythiques où la fête est le maître-
mot. Ainsi les vacances de la Toussaint
ont été l’occasion de visiter le célèbre
Moulin Rouge, de sa salle de spectacle
aux coulisses, en passant par les loges
des Meneuses de revue.

Un moment hors-du-temps gravé dans
les mémoires des patients-élèves aussi
bien que des encadrants, avec un
thème joyeux qui contraste sciemment
avec les deux dernières années de
pandémie.

A contrario de la vitalité des visites
Jeunes, les visites des Anciens se sont
définitivement arrêtées en 2022 en
raison du faible nombre de participants.

8

+ de 30 ans de
visites culturelles
Anciens

5ème édition des
visites culturelles
Jeunes

+ de 100
bénéficiaires/an

10 places/visite
(idéal pour favoriser
les interactions)

4 cliniques
partenaires



A l’aube de son dixième anniversaire,
l’appartement relais a accueilli plus de
20 bénéficiaires en fin de parcours de
soins psychiatriques. Sur l’année 2022,
cinq jeunes se sont succédé ce qui
correspond au même rythme qu’en
2021. Cette année encore, les Jeunes
restent au-delà des six mois à
l’appartement relais, ce qui permet
une prise d’autonomie en douceur.

Des travaux d’envergure ont eu lieu à
l’été 2022 permettant une mise en
peinture de l’ensemble de
l’appartement : murs, plafonds et
portes. Ceci a permis de valoriser cet
habitat et d’apporter davantage de
confort aux résidents. Ces travaux d’un
montant de 5386 euros ont été payés
depuis le fonds de roulement géré par
l’Association.

A noter qu’une subvention de la Mairie
de Paris a été accordée d’un montant
de 3000 euros et que la DRIHL de Paris,
a versé la somme de 9555 euros
comme chaque année, permettant le
maintien des loyers des Jeunes à 329,15
euros/mois tout compris. Un loyer qui
est resté stable depuis la création de
l’appartement relais en 2013.
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1 logement relais
100 m2 au cœur
de Paris

Durée de séjour
de 6 mois à 1 an

9 ans d’existence
24 bénéficiaires au total

En 2022, 5 jeunes
ont bénéficié du
logement relais
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Le mentorat a été lancé à l’été 2022,
avec un fort engouement du côté des
mentors. Les candidatures de
bénévoles, nombreuses, ont donné lieu
à onze formations de groupe et à un
nombre de 36 mentors formés, prêts à
accompagner. Les secteurs d’activité
représentés sont extrêmement variés,
donnant naissance à un vivier riche de
profils.

Seize jeunes ont pu bénéficier d’une
mise en relation en 2022. Eux aussi
viennent de différents organismes car
l’Association Guy Renard a développé
de nombreux partenariats avec des
établissements de soins autres que la
Fondation Santé des Etudiants de
France, avec les cellules handicap de
grandes écoles et universités, avec des
institutions telles que les MDPH.
Aujourd’hui une communauté diverse
de mentoré.e.s permet une richesse de
réseau.

Pour animer cette communauté, de
nombreux événements sont venus
ponctuer cette année mentorale. Ils
sont l’occasion pour les mentors et
mentoré.e.s de se retrouver dans un
cadre différent et de maintenir le lien
avec l’Association. Une newsletter
dédiée aux mentors a été lancée, La
Gazette des Mentors, et permet là
encore de garder le contact et de
développer le sentiment
d’appartenance. Enfin, le suivi des
binômes a été renforcé de deux mois à
un mois, perfectionnant ainsi ce
programme d’accompagnement.

11 formations de
mentors

36 mentors formés

8 événements autour
du mentorat organisés

16 jeunes
accompagnés
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En 2022, les dépenses sociales ont
été très contenues malgré les trois
recrutements qui ont eu cours. De
94 747 euros en 2021, les frais de
personnels ont augmenté d’à
peine plus de 14 000 euros,
passant à 108 894 euros cette
année.

Pour ce faire, l’Association Guy
Renard a pu s’appuyer sur les
dispositifs publics que sont les
emplois aidés, dans le cadre du
poste de Chargé.e de mission
Mentorat notamment, ainsi que
de deux postes ouverts en

apprentissage. Ces dispositifs ont pu apporter respectivement
3950 euros et 6000 euros.

En outre, ces frais de personnels sont prélevés sur la subvention de
145 000 euros liée au mentorat, reçue en fin d’année 2021. Ainsi
l’Association Guy Renard a pu augmenter son activité en 2022,
tout en augmentant ses équipes, mais en préservant sa trésorerie.

Où en sont justement les dépenses liées au mentorat ? Là encore,
une gestion comptable raisonnée a permis de dépenser tout
juste le tiers des sommes allouées : sur les 145 000 euros reçus, seuls
47 724 euros ont été dépensés en 2022. Ceci offre la possibilité à
l’Association de prolonger d’un an l’atteinte des objectifs fixés
sans avoir eu à solliciter de nouvelles subventions. A noter que
l’année 2023 devrait voir les dépenses -notamment sociales-
augmenter par le maintien des postes créés sur l’ensemble de
l’année.

D’autres subventions, habituelles ou nouvelles, sont venues
alimenter les comptes en 2022.

Parmi les habituelles, le compte appartement relais a reçu la
subvention de la DRIHL de Paris à hauteur de 9555 euros et de la
Mairie de Paris pour 3000 euros. A noter que depuis la deuxième
année consécutive, cette dernière a baissé le montant de sa
subvention annuelle de 5000 à 3000 euros. Néanmoins,
l’Association n’a ni augmenté le loyer, ni les charges de

l’appartement relais. Au contraire, dans une volonté continue
d’offrir aux résidents un logement agréable, elle a organisé la
réfection et la mise en peinture de l’intégralité de ses murs, pour
une facture globale de 5386 euros.

Parmi les subventions nouvelles, sont à mentionner les 20 844
euros alloués par la DRAJES - Délégation régionale académique
à la jeunesse, à l’engagement et aux sports - au titre du
fonctionnement, et les 3089 euros de taxe d’apprentissage
reversés par France TV Distribution.

Nous remercions chaleureusement nos financeurs qui croient en
nos actions et nous soutiennent financièrement comme
humainement. Cette année 2022 a vu s’envoler le nombre de
bénévoles, avec l’impulsion de nos activités dementorat. Si cette
évolution continuait croissante - et c’est bien sûr ce que nous
souhaitons - nous devrions valoriser ce temps bénévole dans nos
comptes dans les années à venir.

A noter que l’Association Guy Renard doit poursuivre de manière
constante la recherche de nouvelles subventions, mais aussi de
diversification de ses financeurs pour s’assurer un avenir solide et
préserver sa trésorerie. - Même si cela engendre des frais
importants en termes de Commissariat aux comptes notamment.
- Après deux campagnes de recrutement qui n’ont pas porté ses
fruits, le poste de Chargé de développement, spécialiste du
fundraising (levée de fonds) sera donc de nouveau ouvert à
candidatures dès 2023.

Steban DOOLAR
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entes de biens et servies 
  

    V
entes de biens 

  
        V

entes de dons en nature 
  

    V
entes de prestations de services 

  
        Parrainages 

  
Produits de tiers financeurs 

  
    C

oncours publics et subventions d'exploitation 
46 438 

    V
ersem

ents des fondateurs ou conso. de la dotation 
consom

ptible 
  

    P
roduits de tiers financeurs 

  
        D

ons m
anuels 

110 
        M

écénats 
  

        L
egs, donations et assurances-vie 

  
    C

ontributions financières 
  

R
eprises sur am

ortissem
ents, dépréciations, provisions 

et transferts de charges 
47 724 

U
tilisations des fonds dédiés 

  
A

utres produits 
5 870 

T
O

T
A

L
 D

E
S P

R
O

D
U

IT
S

 D
'E

X
P

L
O

IT
A

T
IO

N
 (I) 

103 180 
C

H
A

R
G

E
S

 D
'E

X
P

L
O

IT
A

T
IO

N
 

  
A

chats de m
archandises 

  
V

ariation de stock 
  

A
utres achats et charges externes 

40 507 
A

ides financières 
  

Im
pôts et taxes et versem

ents assim
ilés 

3 075 
Salaires et traitem

ents 
64 520 

C
harges sociales 

44 374 
D

otations aux am
ortissem

ents sur im
m

obilisations 
7 415 

D
otations aux provisions 

  
R

eport en fonds dédiés 
  

A
utres charges 

  
T

O
T

A
L

 D
E

S C
H

A
R

G
E

S
 D

'E
X

P
L

O
IT

A
T

IO
N

 (II) 
159 891 

1- R
E

S
U

L
T

A
T

 D
'E

X
P

L
O

IT
A

T
IO

N
 (I - II) 

-56 711 
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  Brut Amort. 
Net au 

31/12/2022 
ACTIF IMMOBILISE       
Immobilisations incorporelles       
    Frais d’établissement       
    Frais de recherche et développement       
    Autres immobilisations incorporelles 17 496 17 496   
    Immobilisations incorporelles en cours       
    Avances et acomptes       
Immobilisations corporelles       
    Terrains       
    Constructions 68 754 52 342 16 412 
    Inst. Techniques, matériel et outillage       
    Autres immobilisations corporelles 47 780 32 282 15 498 
    Immobilisations corporelles en cours       
    Avances et acomptes       
    Immobilisations grevées de droits (commodat)       
Immobilisations financières (Dont à moins d’un an)       
    Participations       
    Créances rattachées à des participations       
    Autres titres immobilisés 171 808   171 808 
    Prêts       
    Autres immobilisations financières 3 945   3 945 

TOTAL (I) 309 783 102 121 207 662 
Comptes de liaison (II)       
ACTIF CIRCULANT       
Stocks et en-cours       
    Matières premières et autres approvisionnements       
    En cours de production de biens et services       
    Produits intermédiaires et finis       
    Marchandises       
Avances et acomptes versés sur commandes       
Créances d’exploitation (Dont à plus d’un an)       
    Créances usagers et comptes rattachés       
    Legs et donations en cours de réalisation       
    Autres créances       
Capital souscrit et appelé, non versé       
Valeurs mobilières de placement       
Disponibilités 124 571   124 571 
Charges constatées d’avance (Dont à plus d’un an)       

TOTAL (III) 124 571   124 571 
Charges à répartir sur plusieurs exercices (IV)       
Primes de remboursements des obligations (V)       
Ecarts de conversion Actif (VI)       

TOTAL GENERAL (I à VI) 434 354 102 121 332 233 

    

  
Net au 

31/12/2022 
FONDS ASSOCIATIFS   
Fonds Propres   
    Fonds associatifs   
    Fonds associatifs sans droit de reprise   
    Ecarts de réévaluation sur biens sans droit de reprise   
Réserves   
    Réserves indisponibles   
    Réserves statutaires et contractuelles 11 862 
    Réserves réglementées 232 684 
    Autres réserves (dont réserves pour projet associatif) 87 476 
Report à nouveau   
    Report à nouveau -58 259 
    Résultats sous contrôle de tiers financeurs   
Résultat de l'exercice (excédent ou déficit) -48 390 

TOTAL (I) 225 374 
Comptes de liaison (II)   
PROVISIONS POUR RISQUES ET CHARGES   
Provisions pour risques   
Provisions pour charges   

TOTAL (III)   
FONDS DEDIES   
Fonds reportés liés aux legs ou donations   
Fonds dédiés sur subventions d exploitation 97 276 
Fonds dédiés sur contributions financières d autres organismes   
Fonds dédiés sur ressources liées à la générosité du public   

TOTAL (IV) 97 276 
DETTES (DONT À PLUS D'UN AN)   
Emprunts et dettes auprès d'établissements de crédit (Dont concours 
bancaires courants et soldes créditeurs de banques) 

  

Emprunts et dettes financières diverses 1 687 
Avances et acomptes reçus sur commandes en cours   
Comptes usagers créditeurs   
Dettes fournisseurs et comptes rattachés 2 400 
Dettes fiscales et sociales  5 496 
Dettes sur immobilisations et comptes rattachés   
Autres dettes   
COMPTES DE REGULARISATION PASSIF   
Produits constatés d'avance   

TOTAL (V) 9 584 
Ecarts de conversion Passif   

TOTAL GENERAL (I à VI) 332 233 

    

PA
SS
IF

A
C
TI
F

Le Président Le Trésorier
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24/04/23

Charges 
Produits

60
Achats

4 100,00 
         

70
Produits d'exploitation

11 050,00 
       

6040
Etudes et prestations de services

Ventes produit fini
11 050,00 

       
602

Achat denrées
Prestations diverses

6037
Variation de stock

71
Variation de stock

-
 

                   
6050

M
atériel, équipem

ent travaux
7133

Variation de stock
6061

Fournitures Eau Electricité
2 600,00 

         
74

Subventions d'exploitation
17 755,00 

       
6063

Fourn. d'entretien petit équipem
ent

1 000,00 
         

741
U

nion Européenne
-

 
                   

6064
Fournitures de bureau

500,00 
            

FSE
61

Services extérieurs
19 700,00 

       
742

Etat
-

 
                   

6132
Locations im

m
obilières

17 500,00 
       

D
JEPVA

6135
Locations m

obilières
D

IRECCTE
6140

Charge locatives
Cohésion Sociale

6150
Entretien et réparation

200,00 
            

FDVA
6160

Prim
es d'assurance

500,00 
            

Em
plois aidés

6181
D

ocum
entation générale

1 500,00 
         

Service civique - aide structure
62

Autres services extérieurs
17 585,00 

       
Collectivités territoriales

12 555,00 
       

2214
H

onoraires
4 350,00 

         
743

Conseil Régional
-

 
                   

6231
Publicité affiches dépliants

6 300,00 
         

Subventions Région
6250

M
ission réception

300,00 
            

Aide em
ploi Région

6252
D

éplacem
ents

2 000,00 
         

744
D

épartem
ents

9 555,00 
         

6261
Frais Postaux

250,00 
            

ALT
9 555,00 

         
6262

Téléphone Internet
1 600,00 

         
6270

Frais bancaires
350,00 

            
Aide em

ploi D
épartem

ent
6281

Adhésions - cotisations versées
435,00 

            
745

M
airies/Intercom

m
unalités

3 000,00 
         

6282
Form

ation des bénévoles
2 000,00 

         
M

airie de Paris
3 000,00 

         
63

Im
pôts et Taxes

1 200,00 
         

6311
Taxe sur les salaires

6313
Autres taxes

6315
Redevance TV

746
Etablissem

ents publics
-

 
                   

6350
Taxe foncière et bureaux

1 200,00 
         

CAF
64

Charges de personnel
88 611,17 

       
CPAM

6411
Salaires nets

37 800,00 
       

6414
Indem

nités repas / déplacem
ents

747
Subventions privées

5 200,00 
         

6451
U

RSSAF
14 400,00 

       
Fondation banque populaire

5 200,00 
         

6452
Com

plém
entaire santé

3 900,00 
         

6453
Retraite

9 730,00 
         

6458
Form

ation des salariés
510,00 

            
6470

M
édecine du travail

750,00 
            

4421
Im

pot sur le revenu
2 854,50 

         
6481

Œ
uvres sociales et culturelles

Salaires bruts apprentis
18 666,67 

       
6482

Indem
nités service civique

75
Autres prod de gest cour

30 857,17 
       

65
Charges de gestion courante

-
 

                   
Cotisations

15 857,17 
       

6580
Charges de gestion courante

D
ons

15 000,00 
       

66
Charges financières

-
 

                   
6600

Frais financiers
76

Produits financiers
-

 
                   

67
Charges exceptionnelles

-
 

                   
Produits financiers

6788
Aut ch exceptionnelles diverses

6720
Charges sur exercices antérieurs

77
Produits exceptionnels

80 000,00 
       

68
Am

ortissem
ents et provisions

8 466,00 
         

Q
P Subv Invest au Résultat

80 000,00 
       

68112
Am

ortissem
ents 

8 466,00 
         

78
Reprise sur provisions

-
 

                   
68112

Prov pour risques et charges

TO
TAL

139 662,17 
     

TO
TAL

139 662,17 
     

86
Contributions volontaires

-
 

                   
Contributions volontaires

-
 

                   
8611

M
ise à disposition locaux

8700
Bénévolat

6815
Personnel bénévole

8750
D

ons en nature
Total des Charges

139 662,17 
     

Total des produits
139 662,17 

     
Responsable légal ou délégataire

Le Trésorier 
Certifié exact le

0,00 
                 

Association : 
Budge Prévisionnel Total 2023
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Ils nous soutiennent et nous les remercions…


